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Brecha de Ingreso Salarial de Genero
(% diferencia ganancias entre hombres y mujeres)
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México mantiene una de las brechas salariales entre hombres y mujeres más elevada en la
OCDE, situación que se ha mantenido en los últimos 10 años.

Elaborado por CAINTRA con información de la OECD e INEGI
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Por actividades, de las mujeres ocupadas en México, el 66.9% son empleadas remuneradas y
solamente el 2.3% son empresarias o empleadoras. Del total de empleadores en el país, las
mujeres representan el 20.1%

Elaborado por CAINTRA con información de la ENOE
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Promedio de horas dedicados por 
Empleadores a Actividades en México

(promedio semanal, Tercer trimestre 2016)

No Económicas

Económicas

6.48

49.07

No Económicas

Económicas

24.25

44.69

Total 55.56

Total 69.12

Destaca que las mujeres empleadoras trabajan en promedio menos horas que los hombres,
pero dedican más tiempo a actividades no económicas

Elaborado por CAINTRA con información del INEGI

“El tiempo de las mujeres sigue repartiéndose en múltiples roles, 
e incluye tareas relacionadas con actividades de cuidado, por lo 

tanto, tienen menos tiempo para invertir en hacer crecer sus 
negocios”

Creando oportunidades: Fortaleciendo el ecosistema para emprendedoras en 
México

Rebecca Fries, con Margarita González y Martha Rivera Pesquera
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Sin embargo, al observar a las pequeñas y micro empresas (menos de 100 trabajadores), las
mujeres empresarias tienen una participación mayor, al ser dueñas del 37.59% de las
unidades. Esto destaca principalmente en el sector comercio.
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Elaborado por CAINTRA con información del INEGI
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Entre los Estados, la proporción de mujeres empresarias del total no supera el 26%. Nuevo
León se encuentra a media tabla, donde Tamaulipas encabeza la representación de mujeres
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Motivos de Abandono de Negocios de Mujeres en 
Nuevo León
(% del total )
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En Nuevo León, el 20.03% de empresarios son mujeres. Además, del total de empresas con
100 o menos empleados, en el 29.7% hay una empresaria dueña, porcentaje menor al
nacional.

Total 29.7%
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Elaborado por CAINTRA con información del INEGI
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Indicadores de Hogar en México
(% de hogares)

Jefes de 
Hogar

Jefes de Hogar 
Patrones

6.5%72.9%

1.8%37.2%

33.4 millones de hogares 
en México

Distribución de la 
ocupación de la Jefa de 

Hogar

Desde la perspectiva familiar, el 37.2% de los hogares es encabezado por una mujer. De
estos, el 1.8% de las mujeres jefas del hogar en 2016 son empresarias.

Elaborado por CAINTRA con información del INEGI

“Las mujeres tienen una importante participación 
en el ámbito de las empresas familiares donde 

suelen encontrar un horario más flexible, un 
mayor margen de acción, y posibilidades de 

insertarse en sectores socialmente considerados 
masculinos”

Las mujeres en los ámbitos de poder económico y político de 
México. Gina Zabludovsky Kuper
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Distribución de Perdida o Abandono 
de Negocios de Mujeres en México

(% del total de negocios perdidos por Estado)

Sin embargo, del total de negocios que cerraron en 2016, el 58.5% pertenecían a mujeres. El
principal motivo del cierre son “adversidades de la actividad”. Destaca que en Nuevo León el
porcentaje es mayor.

Elaborado por CAINTRA con información del INEGI
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Finalmente, las mujeres tienden a recibir en menor proporción el financiamiento que los
hombres para sus negocios.
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Elaborado por CAINTRA con información de la OECD 
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En suma…

Existe una brecha, al menos en remuneraciones, entre hombres y mujeres

Las mujeres empresarias representan el 20% del total nacional, dedicando más
tiempo a actividades no económicas como el hogar

Sin embargo, las mujeres tienen una importante participación en empresas de menos
de 100 empleados, principalmente en el sector comercio

Nuevo León se encuentra a media tabla entre los estados de la República de mujeres
empresarias como proporción del total de empresas

La mortalidad de empresas propiedad de mujeres es mayor que la de los hombres,
situación que se puede vincular con el menor financiamiento al que acceden
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Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos

México es un país obligado por su propia Constitución y por Tratados Internacionales a
promover la no discriminación por género y el respeto a los Derechos Humanos.

• Queda prohibida toda discriminación motivada 

por origen étnico o nacional, el género, la 
edad, las discapacidades, la condición social, las 
condiciones de salud, la religión, las opiniones, 
las preferencias sexuales, el estado civil o 
cualquier otra que atente contra la dignidad 
humana y tenga por objeto anular o menoscabar 
los derechos y libertades de las personas.

Artículo 1

• El varón y la mujer son iguales ante la ley.

Artículo 4

Ley General para la Igualdad entre hombres y 
mujeres

Tiene por objeto regular y garantizar la igualdad de oportunidades 
y de trato entre mujeres y hombres, proponer los lineamientos y 

mecanismos institucionales que la orienten

CAPÍTULO SEGUNDO
DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA 

ECONÓMICA NACIONAL

Establecimiento y empleo de 
fondos para la promoción de 
la igualdad en el trabajo y los 

procesos productivos

Desarrollo de acciones para 
fomentar la integración de 

políticas públicas con 
perspectiva de género

Impulsar liderazgos 
igualitarios

Establecimiento de medidas 
para fortalecer el acceso de 
las mujeres al empleo y la 

aplicación efectiva del 
principio de igualdad
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¿Cuáles son las cuotas para las mujeres en los consejos de 
administración de las empresas?

Sin cuota

¿Cuáles son las cuotas para las mujeres en el Congreso? Sin Cuota

¿Cuáles son las cuotas para las mujeres en el gobierno local? Sin Cuota

¿Cuáles son las cuotas para las mujeres en las listas de 
candidatos para el Congreso?

40%

¿Cuáles son las cuotas para las mujeres en las listas de 
candidatos para el gobierno local?

50%

¿Puede una mujer firmar un contrato de la misma manera 
que un hombre?

Sí

¿Puede una mujer registrar un negocio de la misma manera 
que un hombre?

Sí

¿Puede una mujer abrir una cuenta bancaria de la misma 
manera que un hombre?

Sí

¿Los cónyuges tienen igualdad de derechos para transmitir la 
ciudadanía?

Sí

¿Los hijos e hijas tienen iguales derechos de herencia? Sí

¿Tienen los hombres y las mujeres igualdad de derechos de 
propiedad sobre la propiedad?

Sí

¿Está prohibida la discriminación en el acceso al crédito? Sí

¿Prohíbe la ley igual remuneración por un trabajo de igual 
valor?

No

¿La ley prohíbe la discriminación basada en el género en la 
contratación?

Sí

¿Pueden las mujeres y los hombres hacer los mismos 
trabajos?

Sí

¿Pueden las mujeres trabajar en este tipo de trabajos de la 
misma manera que los hombres?

Sí

¿Pueden las mujeres trabajar en estas ocupaciones de la 
misma manera que los hombres?

Minería: Sí
Fábricas: Sí 

Construcción: 
Sí

Otros: Sí

¿Pueden las mujeres trabajar en estas tareas de la misma 
manera que los hombres?

Siderúrgica: 
Sí

Cargas 
Pesadas: Sí

Otros: Sí

El estudio Mujer, Negocios y la Ley 2016 del Banco Mundial, presenta un concentrado de distintos
derechos con los que goza la mujer en México

Elaborado por CAINTRA con información del Banco Mundial
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Adicional a la Constitución y Leyes, esta administración colocó la
perspectiva de género como una política

Deberá incorporarse en todos los programas, 
acciones y políticas de gobierno la perspectiva de 
género, a fin de eliminar la discriminación contra 

las Mujeres, a efecto de lograr la igualdad 
sustantiva entre Mujeres y Hombres. 

Plan Nacional 
de Desarrollo 

2013/2017

Favorece el desarrollo de proyectos y acciones  
orientados a disminuir las brechas de desigualdad 

de género en todos los ámbitos de la vida, 
impulsen la institucionalización de la perspectiva de 

género en las políticas públicas y en la cultura 
organizacional de las administraciones públicas 

estatales y municipales, a efecto de lograr la 
igualdad sustantiva

Programa de 
Fortalecimiento 

de la 
Transversalidad 

de la 
Perspectiva de 

Género.

Las dependencias y las entidades de la Administración 
Pública Federal deberán observar los presentes 

Lineamientos al emitir las reglas de operación de los 
programas a su cargo

Lineamientos 
para incorporar 

la perspectiva de 
género en las 

Reglas de 
Operación de los 

programas 
presupuestarios 

federales.

Organismos Público Descentralizado que promueve y 
fomenta las condiciones que posibiliten la no 

discriminación, la igualdad de oportunidades y de 
trato entre los géneros; el ejercicio pleno de todos los 
derechos de las mujeres y su participación equitativa 

en la vida política, cultural, económica y social del país,

INMUJERES

Elaborado por CAINTRA con información …
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INADEM: Mujeres PYME – Asesoría y Financiamiento para Empresas de Mujeres

R
eq

u
is

it
o

s Ser mujer y tener entre 18 y 75 años. 

Ser dueña de un negocio con al menos 2 años de 
antigüedad en el régimen formal (ya sea como persona 
física o persona moral). 

Si tu empresa es una persona moral, deberás acreditar 
ante el banco que la propiedad mayoritaria y las 
principales decisiones gerenciales son de mujeres, con los 
siguientes documentos: 

•Acta constitutiva de la empresa. 

•Identificación oficial de la o el representante legal. 

•RFC de la empresa 

Si participas en el nuevo Régimen de Incorporación Fiscal 
(RIF) también podrás participar en este programa. 

Debes contar con buen historial crediticio e información 
legal y financiera actualizada. 

Mujeres PYME es un programa que busca el desarrollo
y consolidación de micro, pequeñas y medianas
empresas lideradas por mujeres, con acceso a
financiamiento preferencial y a herramientas de
desarrollo empresarial.

Acompañamiento para el 
fortalecimiento de negocio

Acceso a financiamiento:

• Tasas de interés 9% y 9.9% anual fijo, 
dependiendo el monto solicitado.

• Plazos hasta 5 años. 

Préstamos desde 50,000.00 
hasta 5 millones de pesos. 

Sin aval u obligado solidario ni 
garantía hipotecaria en 

créditos hasta 500,000 pesos. 

Y de 500,000 hasta 2.5 
millones de pesos, sin garantía 

hipotecaria. 

Elaborado por CAINTRA con información del INADEM

http://empresarias.inmujeres.gob.mx/
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